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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea

Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociala

1.3 Departamentul Sociologie
1.4 Domeniul de studii Sociologie
1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii / Calificarea

Managementul resurselor umane in administrarea organizatiilor

Specialist resurse umane — 242314 ¢ Consultant in resurse umane —

242317 e Consultant intern in resurse umane — 242318 e Analist
recrutare/integrare salariati — 242309 e Specialist in recrutare —
242320

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Laborator dezvoltare cariera

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Prof .univ.dr. Tiru Laurentiu Gabriel

2.4 Anul de studiu | 2 | 2.5 Semestrul ‘ 2 P.6 Tipul de evaluare ‘ Ex | 2.7 Regimul disciplinei | DS
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdaptamana 2 din care: 3.2 curs 3.3 seminar/laborator 2

3.4 Total ore din planul de invatamant | 24 din care: 3.5 curs 3.6 seminar/laborator 24

Distributia fondului de timp: ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite -

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 10

Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10

Tutoriat 4

Examinari 2

3.7 Total ore studiu individual 24

3.8 Total ore pe semestru 50

3.9 Numarul de credite 2
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Disciplina este inclusa in anul al 2-lea pentru ca studentii sa fi parcurs in cadrul altor

discipline elemente privind cariera, orientarea in cariera etc..

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Nu sunt necesare conditii speciale pentru desfasurarea cursului

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului | Nu sunt necesare conditii speciale pentru desfagurarea

activitatilor de seminar

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora
contribuie parcurgerea si promovarea disciplinei

Cunostinte

Cunostinte privind dezvoltarea si managementul carierei profesionale.

Abilitati

Abilitatea de a identifica nevoia de formare si dezvoltare continud a resursei umane

Responsabilitate
si autonomie

Capacitatea de a aborda responsabil si a se adapta la schimbarile ce pot aparea in

organizatii

7. Continuturi*

Platforma prin care pot fi accesate suportul de curs in format electronic si alte resurse de

invatare/bibliografice: Google Classroom.

7.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
Activitdtile de laborator vor avea

Cariera sau job urmatoare structura: (1) prezentare de 2
continut cu rol declasator al discutiilor

Cariera profesionald (un articol de presa scrisd, raport de 2

Formarea continua

Reorientarea 1n carierda

cercetare sau stire)-30 min (2)
problematizarea privind tema in discutie
prin implicare studentilor masteranzi.
Acestia vor face apel la propriile
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Abilitati transversale si rolul acestora in experiente profesionale (daca este cazul) 2
cariera sau la intentiile profesionale-50 min si (3)
Promovarea in cariera concluziile intalnirii 1n care, la nivel de 2
grup, trasam reperele concluzive ale
Rolul mentoratul in dezvoltarea carierei discutiei-10 min 2
Echilibru viatd privata, viatd profesionald | -, si metode utilizate n interactiunca 2
- — — didactica: problematizarea
Climatul organizational gi cariera AP ’ 2
. S exemplificarea
profesionala .
- —— - Pentru secventa (1) se va urmari atragerea
Gandirea critica si succesul profesional C . . 2
’ unor invitati din domeniul socio
Angajat sau antreprenor? cconomic 2
Modele cariere de succes (1) 2-3 invitati dine mediul socio-economic 2
care pot veni cu experienta profesionala
in cadrul laboratorului

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

e Continutul disciplinei este In concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si
din strdinatate. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii, continutul disciplinei se
centreaza pe informarea privind necesitatea dezvoltarii unei cariere profesionale si constientizarea
abilitatilor utile in cariera profesionald din domeniului resurselor umane

9. Utilizarea instrumentelor bazate pe inteligenta artificiala generativa

Este permisa utilizarea II Agen pentru generarea de imagini, brainstorming si structurare idei,
precum si pentru traducere texte. Fiecare student va preciza, intr-o declaratie redactata distinct
pentru fiecare sarcind de lucru, conform modelului din anexa 3 a Regulamentului privind utilizarea
inteligentei artificiale generative in procesul educational la UVT, instrumentul pe care l-a utilizat,

modul in care a fost utilizat si partea din sarcind in care acesta a fost utilizat. Declaratia va fi

mentionata de student la inceputul sarcinii de lucru elaborate.

10. Evaluare

Tip 10.1 Criterii de evaluare

activitate

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota
finala
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10.4 Corectitudinea si Redactarea unui material original, prezentare
Laborator | completitudinea experientd proprie sau lucrare bazata pe studiul
cunostintelor literaturii de specialitate privind tematica 100%
laboratorului

10.5 Standard minim de performanta

Participarea la activitatile didactice in proportie de 75% (conform regulamentelor UVT) si redactarea
materialului (evaluare minim 5)

ianuarie.2026 Prof.univ- i

Data completarii Semnét;;rzti}brului de curs Semnatura titularului de seminar
] ntiu Tiru

Semnatura directorului de departament
Prof.univ.dr. Laurentiu Tiru

Data avizarii in departament
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